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POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA
Finalidade

Ribera, um grupo de saude com mais de 25 anos de experiéncia a trabalhar para a satde e bem-
estar da populacao que serve através do seu modelo de saude responséavel, tem como um dos
seus principios basicos e objetivos fundamentais o compromisso de garantir condicbes de
trabalho adequadas, seguras e saudaveis baseadas na eliminagéo, reducéo e controlo dos riscos
profissionais para prevenir lesbes e deterioracdo da salde de todas as pessoas que trabalham
no grupo. Para o efeito, compromete-se a cumprir as obrigacdes legais estabelecidas, que seréo
consideradas como o nivel minimo de agéo.

O objetivo € a prevencao activa e eficaz, dentro do quadro legal, dos riscos que a atividade laboral
pode causar a Saude e Seguranca das pessoas que trabalham em Ribera, bem como das
empresas que colaboram externamente, adaptando-a a natureza e magnitude dos riscos.

Definicdo da politica
A politica de Prevencéo de Riscos Profissionais da Ribera baseia-se nos seguintes principios:

e Integrar a atividade preventiva a todos os niveis e ag6es, proporcionando condi¢des de
trabalho seguras e saudaveis para a prevencdo de lesGes e problemas de saude
relacionados com o trabalho.

e Estabelecer um Sistema de Gestéo de Prevencéo de Riscos Profissionais (SGPRL)
gue tenha os meios apropriados para alcangar os seus objetivos.

e Integrar uma abordagem de género no SGPRL, especialmente na identificagdo dos
perigos, avaliacdo e controlo dos riscos com a consulta e participacdo dos
trabalhadores, adoptando medidas correctivas quando necessario.

e Vigiar a saude dos seus profissionais como parte fundamental do controlo da eficacia
do SGPRL.

¢ Analise e determinacdo de acdes destinadas a eliminar os perigos e reduzir 0s riscos
para a Saude e Seguranga no Trabalho, incluindo as causas de incidentes e acidentes
no trabalho, para a implementacéo de acdes correctivas adequadas.

e Cumprir os requisitos legais aplicaveis e com os requisitos que a Ribera subscreve
voluntariamente, relacionados com a Saude e Seguranc¢a no Trabalho, estabelecendo as
ferramentas necessarias para a sua actualizagéo e avaliagéo.

e Promover uma cultura preventiva e promover agdes que ndo se limitem a simples
correccdo de acdes de risco detectadas, mas que contribuam activamente para amelhoria
continua das condic¢des de trabalho.

o Desenvolver atividades de informacdo e formacao destinadas a promover um maior
conhecimento dos riscos derivados do trabalho e das medidas de prevencdo a adoptar,
bem como um sentido de responsabilidade no que diz respeito & Prevencdo de Riscos
Profissionais.

e Desenvolver, documentar, implementar e manter o OHSMS actualizado, verificando
periodicamente a sua eficacia como base para o compromisso de melhoria continua.
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Potencializar e criar uma cultura de respeito ao tempo de
descanso dos trabalhadores,garantindo o direito a desconexao

Aplica-se a todas as Organizacfes em que a Ribera tem

responsabilidade de gestdo.Responsabilidade

A gestéo é responsavel pela implementacdo e monitorizagéo da Politica

de Saude e Seguranga.Apoio de gestéo e operacional

As posicBes envolvidas no desenvolvimento e acompanhamento da politica sdo:

Direcdo da
Qualidade
e Inovacao
Direcdo de
Infra-
estruturas
Direcédo de
Recursos
Humanos

Direcéo de Prevengéo
de Riscos Profissionais
Direcéo de Cuidados

Documentos relacionados

Os seguintes documentos desenvolvem e apoiam os principios principais da

politica de Saude eSeguranca no Trabalho.

Procedimentos de apoio

Procedimentos do Sistema de Gestao de Saude e
Seguranca OcupacionalAvaliacdo do Risco

Ocupacional
Objetivos e indicadores de monitorizacao

Os procedimentos relacionados com a saude e seguranca no trabalho apoiam

esta politica.




